Wat levert het op?

Deelnemen aan de training levert je een aantal voordelen op:

e Je bent je meer bewust van wat een peuter of kleuter nodig heeft om zich optimaal te kunnen
ontwikkelen. Je kunt beter en gemakkelijker bepalen welke activiteiten en speelleeromgeving het beste
aansluiten bij de ontwikkelingsvragen van individuele kinderen, een groepje kinderen of de groep als
geheel;

e Je weet hoe je de kinderen dagelijks kunt volgen en hoe je een kind of een groepje kinderen het
best kunt begeleiden. Voor het kind betekent dit dat het optimale ontwikkelkansen krijgt en zich
tegelijkertijd gezien en gehoord voelt;

e Je leert te werken in groepjes, waardoor de frustratie van het niet kunnen aansluiten op de
ontwikkelbehoeften van alle kinderen verdwijnt. Concrete handvatten en tips geven je de mogelijkheid
om het geleerde direct toe te passen in je dagelijkse werk.

e Je kunt duidelijker afspraken maken over het volgen en begeleiden van kinderen doordat er op maat
wordt gewerkt met het volgsysteem en de handelingsplannen van jouw organisatie. De instrumenten
worden tijdens de training goed op elkaar afgestemd.

OpbrengstBewust Werken is een goede manier om invulling te geven aan Voor- en Vroegschoolse
Educatie (VVE), maar is daarnaast geschikt voor alle peuterspeelzalen en kinderdagverblijven die het
beste uit alle kinderen willen halen.

De gemeente Hoogezand-Sappemeer kiest voor

OBW om zo nog meer kwaliteit te geven aan de
uitvoering van VVE. De pm-ers leren door OBW
kritisch te kijken naar individuele- en groeps-
behoeften van kinderen. Waar is het kind of de
groep aan toe? Op welke manier zorg je voor
optimale ontwikkelingsstimulering?
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OpbrengstBewust Werken (0BW]

Aansluiten op de ontwikkelingsvraag van jonge kinderen

Voor

pedagogisch medewerkers in
de kinderopvang en peuteropvang
leerkrachten van groep 1 en 2

Met de training OpbrengstBewust Werken Met OBW ga je met de volgende vragen aan de slag:
(0BW] leer je de ontwikkelingsvragen van * Hoe schat je de ontwikkelingsvraag van jonge kinderen in?
kinderen nauwkeurig in kaart te brengenen  « Welke ontwikkelingsstappen zijn belangrijk voor een kind?
hierop aan te sluiten. OBW is geen theorie, * Hoe bied je passende activiteiten aan voor alle

maar werk aan de winkel voor jou als kinderen in de groep?

leerkracht, leidster of pedagogisch mede- * Wanneer weet jij dat jouw manier van werken

werker! Timpaan Onderwijs ondersteunt je bijdraagt aan de optimale ontwikkeling van ieder kind?

bij het invoeren van OBW in je eigen groep. e En hoe houd je dit alles bij met weinig administratielast?



Wat is OpbrengstBewust Werken?

r

e
4 Plan uitvoeren,
tussentijds evalueren,
eventueel bijstellen
\_

1 Gegevens
verzamelen, analyseren
en interpreteren

De OBW-cyclus bestaat uit vier stappen, die ervoor zorgen dat je goed kunt aansluiten op de
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Hoe ziet de training OpbrengstBewust Werken eruit?

De training OBW bestaat uit vijf bijeenkomsten en een terugkombijeenkomst. In de bijeenkomsten oefen
Je met observeren, het analyseren van gegevens, het invullen van formulieren, het kiezen van doelstellingen
en het schrijven van logboeken. Ook is er ruimte om kennis te maken met thema’s, zoals het werken met
gebaren, OBW en spelbegeleiding, onderzoekend leren of het stimuleren van stille kinderen.

De volgende thema’s komen aan bod:

e het belang van OpbrengstBewust Werken;

e de cyclus van OpbrengstBewust Werken;

e het verzamelen van gegevens over de ontwikkeling van het jonge kind;
e het maken van een groepsoverzicht met gegevens van de kinderen;

h e het bepalen van de ontwikkelingsvraag van het jonge kind;
e waar werk je naartoe: mogelijke ontwikkeldoelen voor peuters en kleuters;
2 Passende doelen N o
e het bepalen van een passende aanpak en aanbod bij de ontwikkelingsvraag;
formuleren e hoe maak je subgroepjes om praktisch te differentiéren in de groep?;
) e hoe wissel je gericht stimuleren en spelen af?;

3 Aanbod en aanpak
bepalen: groepsplan/
themaplan maken

ontwikkelingsvraag van een peuter of kleuter.

Het jonge kind echt zien. Je verzamelt gegevens en vertaalt deze in een ontwikkelingsvraag.
Tot slot vorm je groepjes kinderen met dezelfde ontwikkelingsvraag.

Je bepaalt wat de meest passende vervolgstap is voor een kind in zijn of haar ontwikkeling.

In deze stap bedenk je welke ontwikkelingsactiviteiten goed passen bij een kind of een groepje
kinderen: het aanbod. Je wisselt gerichte ontwikkelingsstimulering af met spelen in een rijke
omgeving. Nog belangrijker is wat je doet of laat om de peuter of kleuter optimale ontwikkelruimte

te geven: de aanpak.

Je voert je plan uit en kijkt tussentijds hoe het werkt. Daar waar nodig stel je je manier van werken bij.

e het maken en eventueel het combineren van het groepsplan en de themaplanning;
e het evalueren van het effect van je aanpak op de ontwikkeling.

Terugkombijeenkomst

Na de vijfde bijeenkomst vindt een terugkombijeenkomst plaats. In deze bijeenkomst wisselen de deel-
nemers met elkaar uit wat successen waren en waar nog knelpunten liggen. Een ander onderwerp is:
hoe nu verder en hoe houden we het OpbrengstBewust Werken vast?

Oefenen in de praktijk

Tussen de bijeenkomsten door ga je oefenen met opdrachten zodat je leert wat OpbrengstBewust
Werken betekent voor jou in de praktijk. Tijdens deze opdrachten ga je aan de slag met ontwikkelings-
vragen van kinderen uit jouw groep. Ook zul je samen met collega’s passende activiteiten bedenken
die aansluiten op de ontwikkelingsvragen. Om te kijken of de activiteit en jouw handelen effectief is
observeer je elkaar, op basis hiervan kun je de activiteit zo nodig bijstellen.

Goede inbedding

Om te zorgen voor een goede inbedding in de organisatie geeft Timpaan Onderwijs ook een aansluitende
training voor pedagogen, coaches en leidinggevenden gericht op de implementatie van OpbrengstBewust
Werken. Deze training duurt vier dagdelen en wordt gecombineerd met toepassingsopdrachten in de
eigen organisatie. Het is daarnaast mogelijk om bijeenkomsten doorgaande lijn VVE te organiseren met als
onderwerp OBW.

Maatwerk

Voor de start van het OBW-traject is het voorwaardelijk dat de organisatie beschikt over passende
instrumenten en formulieren. Daar waar het nodig is past Timpaan Onderwijs deze samen met de
organisatie aan. Tijdens de bijeenkomsten wordt hiermee gewerkt en ook sluiten we aan op de (VVE])
methode die de organisatie hanteert. We leveren ook maatwerk door te kijken naar de leerdoelen van
de deelnemers. Op basis hiervan stellen we de groepen samen wat het mogelijk maakt dat pedagogisch
medewerkers en leerkrachten deelnemen aan dezelfde groep.

‘Het mooiste wat je kunt worden, is jezelf’,
dit een belangrijk uitgangspunt van het SKSG
in de gemeente Groningen. Met OBW zijn de
pm-ers voldoende toegerust om elk kind te

volgen in zijn of haar ontwikkeling en kunnen ‘
zij deze op de juiste manier uitdagen zodat de

kinderen kleine stapjes vooruit maken.

Leerkracht groep 1:

“Met OBW weet ik hoe op een goede
manier de ontwikkeling van kleuters kan
stimuleren”.



